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CAPITULO | - DEFINICAO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.° - Agrupamento de Escolas de Peniche

1. O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de
educacao e de ensino:
a) Escola Basica n.° 3 de Peniche (conhecida como Escola Nova);
b) Escola Basica n° 5 de Peniche (conhecida como Escola da Central
Elétrica);
c) Escola Basica de Peniche.

2. O Agrupamento tem sede na Escola Basica de Peniche.

Artigo 2.° - Ambito de aplicacdo

1. 0 regulamento interno (RI), elaborado nos termos do disposto no regime de
autonomia, administracao e gestao das escolas, adiante designado por RAAG,
(Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho), aplica-se nos estabelecimentos de educacao e de ensino que integram
o Agrupamento, a docentes e nao docentes, a alunos e a pais e encarregados de
educacao, bem como aos o6rgaos de administracdo e gestdo, as estruturas de
orientacao educativa, aos servicos especializados de apoio educativo, aos servicos

administrativos, aos visitantes e a outros utilizadores, mesmo que ocasionais.

Artigo 3.° - Principios orientadores

1. Sao observados os principios orientadores definidos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro e pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho.

Artigo 4.° - Principios gerais de ética
1. No exercicio das suas funcdes, os docentes e nao docentes em servico no
Agrupamento, estdao exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo

observar no exercicio das suas funcoes os valores fundamentais e principios da

atividade administrativa consagrados na Constituicao e na Lei, designadamente os
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da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,

proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 5.° - Funcionamento das atividades letivas

1. O ano letivo é regulamentado, anualmente, pelos servicos centrais.
2. Logo que tornado publico oficialmente, o calendario escolar deve ser divulgado

para conhecimento da comunidade educativa.

Artigo 6.° - Medidas de promocao do sucesso educativo

1. O Agrupamento de Escolas de Peniche dispée de um plano plurianual de melhorias
que decorre do programa TEIP, no qual estao inscritas as principais medidas de
promocao do sucesso educativo.

2. As principais medidas de promocao do sucesso educativo sao:

a) Apoio Educativo;

b) Metodologia Fénix que se pode revestir de grupos de homogeneidade relativa
ou coadjuvacao;

c) Codocéncia

d) Apoio ao Estudo;

e) Apoio tutorial especifico;

f) Servico de psicologia e orientacao;

g) Apoio dos técnicos especializados afetos ao gabinete de apoio ao aluno e a
familia;

h) Centro de apoio a aprendizagem;

i) Oficinas de suporte a aprendizagem;

j) Outras.

3. As modalidades referidas no nimero anterior serao aplicadas consoante os recursos
humanos disponiveis e de acordo com a importancia que assumam para as

aprendizagens.
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Artigo 7.° - Atividades de enriquecimento curricular (AEC)

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.° ciclo do ensino basico, sao
promovidas pelo Municipio em parceria com o Agrupamento.

2. Alinscricao dos alunos nas AEC é facultativa, no entanto, uma vez inscritos, estarao
sujeitos ao dever de assiduidade e a uma avaliacao de acordo com o seu

desempenho.

Artigo 8.° - Atividades de animacéao de apoio a familia (AAAF)

1. As atividades de animacdao de apoio a familia, respeitando o principio de
funcionamento da escola a tempo inteiro, pressupéem o fornecimento de refeicoes
escolares e a oferta de atividades de prolongamento de horario e nas interrupcoes
letivas.

2. As atividades de animacao de apoio a familia sdao da competéncia da Camara
Municipal e sao regidas por regulamento préprio, disponivel na pagina eletrénica do

Municipio.

Artigo 9.° - Atas e memorandos

1. De cada reuniao € lavrada ata ou elaborado um memorando, que contém o resumo
de tudo o que nela tenha ocorrido e seja relevante, nomeadamente a data o regime
da reunido (presencial ou videoconferéncia), a ordem de trabalhos, o nome dos
membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacées tomadas, a forma e os
resultados das respetivas votacoes e as decisdes do presidente.

2. Nas reunides dos seguintes orgaos € sempre lavrada uma ata:

a) Conselho geral;

b) Conselho pedagogico;

c) Conselho administrativo;

d) Conselhos de departamento;

e) Conselho de diretores de turma;
f) Conselho de turma;

g) Conselho de docentes.

3. As atas, sempre que nao houver indicacao em contrario, sao em suporte digital de
acordo com as seguintes orientacoes:

a) As atas sao lavradas pelo secretario e enviadas para os membros da reuniao,

através dos enderecos de correio eletronico institucional, para aprovacao.

Péagina 8 de 60



Regulamento |nterno aprovado em Conselho Geral

Agrupamento de Escolas de Peniche de 9 de maio de 2023

b) Apds aprovacao, a ata é enviada pelo presidente da reuniao, em formato PDF,
para o endereco eletronico a indicar pela direcao do Agrupamento, com
conhecimento de todos os membros da reunidao, utilizando os enderecos
eletronicos institucionais respetivos.

c) A utilizacao dos enderecos eletronicos institucionais substituem a necessidade
de assinatura das atas por parte do presidente e do secretario, uma vez que
os identificam.

d) Nao participam na aprovacao da ata os membros que nao tenham estado
presentes na reuniao a que ela respeita.

4. Nas reunioes dos seguintes orgaos é sempre elaborado um memorando:

a) Equipa educativa;

b) Coordenacao de ano;

c) Coordenacao dos apoios educativos;

d) Grupo disciplinar;

e) Gabinete de apoio ao aluno e a familia

f) Reunides de articulacao;

g) Outras que ocorram.

6. Os memorandos sao sempre em suporte digital, de acordo com as seguintes
orientacoes:

a) Os memorandos sao elaborados pelo presidente da reuniao ou pelo secretario.

b) E enviado pelo presidente da reunido, em formato PDF, para o endereco
eletrénico a indicar pela direcdo do Agrupamento, com conhecimento de
todos os membros da reunido, utilizando os enderecos -eletronicos
institucionais respetivos.

c) A utilizacao dos enderecos eletrdnicos institucionais substituem a necessidade
de assinatura dos memorandos por parte do presidente e/ou do secretario,
uma vez que os identificam.

7. As presencas e as auséncias das reunides sao registadas pelo presidente da reuniao

e enviadas para os servicos administrativos do Agrupamento.
Artigo 10.° - Convocatorias
1. Salvo indicacOes expressas nos regimentos, as convocatorias devem ser emitidas
nos dois dias Uteis anteriores a realizacao da reuniao.

2. As convocatérias devem conter a ordem de trabalhos, hora de inicio, indicacao de

ordinaria ou extraordinaria e se é realizada por videoconferéncia ou
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presencialmente. No caso das reunides por videoconferéncia deve ser indicada a
plataforma a utilizar e, no caso das reunides presenciais, o local.

1. As convocatorias sao enviadas por correio eletronico através do endereco

institucional.

Artigo 11.° - Valéncias que se regem por regimentos proprios

1. As seguintes valéncias regem-se por regimentos proprios que se encontram em
anexo a este regulamento interno, sao elas:
a) Regimento das visitas de estudo;
b) Regimento do desporto escolar;
¢) Regimento dos procedimentos disciplinares;
d) Regimento da biblioteca escolar;

e) Regimento dos clubes e oficinas.
Artigo 12.° - Regimentos
1. Os orgaos referidos neste capitulo, bem como os demais Orgaos, coordenacoes,
grupos e clubes, devem aprovar os respetivos regimentos de funcionamento, nos 30

dias subsequentes ao inicio do seu mandato.

2. Os regimentos podem ser alterados por maioria simples.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 13.° - Organograma

Conselho Geral

®
Cnnsglhu Diretor Conselho
Pedagogico Subdiretor, adjuntos, assessores Administrativo

»

Seccdo de Avaliacdo
de desempenho

) o . °

Coordenadores de Secretariado de  Seguranga e Plano Servicos de
Estabelecimento Exames de Emergéncia Administracdo Escolar
Estruturas de Coordenacao Estruturas de Apoio as
e Supervisao Pedagogica Aprendizagens e a Inclusdo
Pré-Escolar e 1.2 ciclo EMAEI (CAA - UEE)
Departamentos Curriculares GAAF - 5P0 - GGC
Coordenagado de Diretores de Turma Tutorias
Equipas Educativas Biblioteca Escolar

Observatdrio de Qualidade
Programa TEIP

PAA & Projetos Internacionais

Artigo 14.° - Direcao, administracao e gestdao

1. Os drgaos de direcao, administracao e gestao do Agrupamento sao os seguintes:
a) Conselho geral;
b) Diretor;

d

)
c) Conselho pedagogico;
) Conselho administrativo.
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SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 15.° - Definicao

1. O conselho geral é o drgao de direcao estratégica em representacao da comunidade
educativa, responsavel pela definicao das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da

Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 16.° - Composicao

1. A constituicao do conselho geral é a seguinte:
a) 7 representantes do corpo docente;
b) 6 representantes dos pais e encarregados de educacao;
c) 3 representantes do Municipio;
d) 2 representantes do pessoal nao docente;
e) 3 representantes da comunidade local;

2. O diretor participa nas reunides, sem direito de voto.

Artigo 17.° - Competéncias

1. As competéncias encontram-se definidas na lei, no artigo 13.° do Decreto-lei
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei 137/12, de 2 de julho.

2. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de
requerer aos restantes 6rgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente
0 acompanhamento e a avaliacao do funcionamento da escola e de lhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

3. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as
suas reunides, bem como, para a elaboracao de um relatério de avaliacao referente

as candidaturas a diretor.
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Artigo 18.° - Competéncias do presidente do conselho geral

1. Ao presidente do conselho geral compete:
a) Convocar e presidir as sessoes;
b) Convocar as eleicbes para o respetivo 6rgao;
c) Dar sequéncia e acompanhar o processo eleitoral do diretor;
d) Representar o conselho geral nas relacées institucionais;

e) Participar no processo de avaliacao de desempenho do diretor.

Artigo 19.° - Funcionamento

1. O conselho geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre.

2. O conselho geral relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do diretor.

3. O conselho geral possui regimento proprio que regulamenta o seu funcionamento.

Artigo 20.° - Designacao dos representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente no conselho geral
sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em reuniao de
assembleia geral de pais e encarregados de educacao do Agrupamento, mediante
lista proposta pela respetiva associacao.

a) No caso da associacao de pais e encarregados de educacao estar inativa, a
lista sera eleita pelos pais e encarregados de educacao representantes das
turmas.

3. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal.

4. As entidades da comunidade local sao cooptados pelos restantes membros na
primeira reuniao.

a) Estas entidades indicam os respetivos representantes.

5. A tomada de posse dos elementos eleitos e designados nos pontos 1, 2 e 3, a eleicao
do presidente e a cooptacao dos elementos referidos no ponto 4 decorrem na
primeira reuniao do conselho geral.

6. Os processos eleitorais para o conselho geral realizam-se por sufragio secreto e

presencial.
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1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

Artigo 21.° - Eleicao dos representantes dos docentes

Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicao, constituidos em listas.
As listas devem conter a indicacao de sete candidatos a membros efetivos, bem
como de quatro candidatos a membros suplentes.

As listas dos docentes deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos que,
assim, manifestardo a sua concordancia.

As listas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao
presidente do conselho geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente
as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatoéria daquele érgao.
As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao

dos diferentes niveis de ensino.

Cada lista podera indicar um representante para acompanhar todos os atos da
eleicao.
A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de

representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 22.° - Eleicao dos representantes do pessoal ndo docente

Os representantes do pessoal nao docente candidatam-se a eleicao constituidos em
listas.

As listas tém de ter elementos dos assistentes administrativos e dos assistentes
operacionais.

As listas devem conter a indicacao de dois candidatos a membros efetivos, bem
como de dois candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal nao docente serao rubricadas pelos respetivos candidatos que,
assim, manifestarao a sua concordancia.

As listas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao
presidente do conselho geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente
as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatoéria daquele 6rgao.
Cada lista podera indicar um representante para acompanhar todos os atos da
eleicao.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Os resultados da assembleia eleitoral constardao da respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas

concorrentes.
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Artigo 23.° - Producéo de efeitos

1. O presidente do conselho geral da posse aos elementos eleitos ou designados na

primeira reunidao do conselho geral que se realize apds a homologacao da eleicao.

Artigo 24.° - Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos niUmeros seguintes.

2. O mandato dos membros do conselho geral designados em representacao dos pais
e encarregados de educacao tem a duracao de dois anos.

3. Os membros do conselho geral serao substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou
designacao.

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas
pelo primeiro candidato nao eleito segundo a respetiva ordem de precedéncia na

lista a que pertencia o titular do mandato.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 25.° - Definicdo

1. O diretor é o 6rgao unipessoal de administracao e gestao do Agrupamento de
escolas nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 26.° - Composicao

1. A direcao € composta, para além do diretor, por um subdiretor e dois
adjuntos.
2. Para além dos elementos anteriores, podem ser nomeados outros docentes

que prestem assessoria a direcao.
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Artigo 27.° - Competéncias

1. As competéncias estao definidas no regime de autonomia, administracao e gestao
(RAAG).

2. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracao educativa e pela Camara Municipal.

3. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de estabelecimento as suas competéncias, a excecao do processo
de avaliacao de desempenho do pessoal docente.

4. Nas suas faltas e impedimentos o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 28.° - Recrutamento, concurso e eleicdo

1. O RAAG define as regras a observar no concurso e eleicao do diretor.
2. O subdiretor e os adjuntos sao nhomeados pelo diretor de entre docentes de carreira
que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de

funcées no Agrupamento de Escolas.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 29.° - Definicao

1. O conselho pedagogico é o d6rgao de coordenacao e supervisiao pedagodgica e
orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, da orientacao e acompanhamento dos alunos e da formacao

inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 30.° - Composicao

1. O conselho pedagogico é constituido pelos seguintes elementos:
a) Diretor;
b) Coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva
(EMAELI);
c) Coordenadores dos departamentos curriculares;
d) Coordenador dos diretores de turma;

e) Coordenador do plano anual de atividades;
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f) Professor bibliotecario;

g) Coordenador dos apoios educativos;

h) Coordenador do projeto territorio educativo de intervencao prioritaria (TEIP);
i) Coordenador do observatoério de qualidade;

j) Representante dos coordenadores das equipas educativas;

k) Coordenador do gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF).

. O diretor é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagogico.

. Os docentes podem acumular mais do que um cargo com assento no conselho
pedagogico.

.Em caso de votacdao, cada docente tem direito apenas a um voto,

independentemente do(s) cargo(s) que representa.

Artigo 31.° - Competéncias

. As competéncias encontram-se definidas na lei, no artigo 33.° do Decreto-lei

75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei 137/12, de 2 de julho.

. Emitir pareceres, sempre que o diretor ou o conselho geral o solicitem.

Artigo 32.° - Mandato

. O mandato dos membros do conselho pedagdgico cessa quando perderem a

qualidade que determinou a sua designacao ou nomeacao.
Artigo 33.° - Regime de funcionamento
.0 conselho pedagogico reUne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de

funcdes, ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral o justifique.

Artigo 34.° - Atas

. De cada reuniao ¢é lavrada ata, em formato papel, que contém um resumo de tudo

0 que nela tenha ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a apreciacao da

legalidade das deliberacoes tomadas, designadamente a data e o local da reuniao,
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a ordem do dia, os membros presentes, os membros ausentes, 0s assuntos
apreciados, as deliberacdes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votacoes

e as decisbes do presidente.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 35.° - Definicao

1. O conselho administrativo é o 6rgao de administracao e gestao do Agrupamento

com competéncia deliberativa em matéria administrativo-financeira.

Artigo 36.° - Composicao

1. O conselho administrativo € constituido pelo diretor, pelo subdiretor ou um adjunto
e pelo coordenador técnico dos servicos de administracao escolar.

2. O conselho administrativo € presidido pelo diretor.

Artigo 37.° - Competéncias

1. As competéncias do conselho administrativo estao definidas no artigo 38.° do
Decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei 137/12, de 2 de
julho.

Artigo 38.° - Funcionamento

1. 0 conselho administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros. De cada reuniao sera lavrada a
respetiva ata.

Artigo 39.° - Atas

2. De cada reuniao é lavrada ata, em formato papel, que contém um resumo de tudo
o que nela tenha ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a apreciacao da
legalidade das deliberacoes tomadas, designadamente a data e o local da reuniao,
a ordem do dia, os membros presentes, os membros ausentes, os assuntos
apreciados, as deliberacoes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votacoes

e as decisoes do presidente.
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SECCAO V - COORDENACAO DO ESTABELECIMENTO
Artigo 40.° - Coordenador de estabelecimento

1. Os coordenadores dos estabelecimentos Escola Basica n.° 3 e Escola Basica n.° 5,
bem como o representante do 1.° ciclo da Escola Basica de Peniche, sao designados
pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de funcdes no

Agrupamento.
Artigo 41.° - Competéncias

1. Compete aos docentes referidos no artigo anterior coordenar as atividades

educativas do estabelecimento, em articulacao com o diretor.
CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

SECCAO | - PRE-ESCOLAR E 1.° CICLO

Artigo 42.° - Estruturas de orientacao educativa

1. As estruturas de orientacao educativa visam apoiar o diretor e o conselho
pedagogico, assegurando a articulacao curricular, a coordenacao pedagdgica e o
acompanhamento e avaliacao das atividades desenvolvidas.

2. No dominio da articulacao curricular, as estruturas de orientacao educativa sao as
seguintes:

a) Os conselhos de docentes das escolas do 1.° ciclo do ensino basico;

b) Os departamentos curriculares.
3. No dominio da organizacao das atividades da turma, as estruturas de orientacao
educativa sao as seguintes:

a) No 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular da turma.

b) Os conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclo do ensino basico, coordenados pelos

respetivos diretores de turma.
c) As equipas educativas por ano de escolaridade, nos 2.° e 3.° ciclos,

coordenadas pelo coordenador de equipa educativa respetiva.
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3. Constituem estruturas de coordenacao das turmas:
a) O coordenador de ano de escolaridade das escolas do Agrupamento;
b) O coordenador do conselho de docentes de cada estabelecimento no 1.° ciclo
do ensino basico;
c) O coordenador de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

d) O coordenador das equipas educativas.

Artigo 43.° - Coordenador do pré-escolar

1. Compete ao coordenador do pré-escolar:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento, a aplicacao das orientacées
curriculares estabelecidas a nivel nacional, bem como assegurar, de forma
articulada com outras estruturas de orientacao educativa do Agrupamento, a
adocao de metodologias especificas destinadas a implementacao das
orientacodes curriculares que tenham em conta componentes de ambito local;

b) Proceder a articulacdo curricular entre os diferentes ciclos e areas de
competéncias;

c) Colaborar na elaboracdao de propostas com vista a execucao do projeto
educativo e do plano anual e plurianual de atividades.

2. O coordenador do pré-escolar € nomeado anualmente pelo diretor.

Artigo 44.° - Coordenador de ano

1. A coordenacao de ano é composta pela totalidade de docentes que lecionam o
mesmo ano de escolaridade.
a) Quando um docente tem na turma, mais do que um ano de escolaridade, faz
opcao pela coordenacao em que quer participar;
b) Esse docente tem acesso as decisoes das outras coordenacoes de ano.
2. Os coordenadores de ano sao eleitos de entre os professores titulares de turma do
mesmo ano.

Artigo 45.° - Competéncias de coordenac¢ao de ano
1. As coordenacées de ano compete:

a) Promover a articulacao curricular das disciplinas e areas disciplinares com

vista a interdisciplinaridade e ao sucesso educativo dos alunos;
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b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que
integrem a coordenacao;

c) Analisar, por periodo/turma, os resultados da avaliacao dos alunos;

d) Planificar as atividades/visitas de estudo;

e) Analisar e selecionar os manuais escolares, sempre que necessario;

f) Apresentar ao diretor um relatorio critico do trabalho desenvolvido durante o

ano letivo em que exerceu funcoes.

Artigo 46.° - Coordenador dos apoios educativos

1. De entre os professores do apoio educativo é designado pelo diretor um
coordenador dos apoios educativos com assento no conselho pedagogico.

2. O mandato do coordenador dos apoios educativos tem a duracao de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

3. 0 mandato do coordenador dos apoios educativos pode cessar a pedido
fundamentado do interessado, ou por exoneracao, a todo o tempo, por despacho

fundamentado do diretor.

Artigo 47.° - Competéncia do coordenador dos apoios educativos

1. Ao coordenador dos apoios educativos compete:

a) Distribuir as horas de apoio educativo, indicadas pelo diretor, pelos
docentes/turmas do 1.° ciclo, de acordo com as necessidades de cada turma;

b) Coordenar e apoiar os docentes do apoio educativo no desempenho das suas
funcoes;

c) Convocar e presidir as reunides dos professores do apoio educativo;

d) Representar os professores dos apoios educativos no conselho pedagogico;

e) Apresentar por periodo a evolucao dos resultados escolares dos alunos
abrangidos pelo apoio educativo;

f) Apresentar um relatorio anual do trabalho desenvolvido.
Artigo 48.° - Conselho de docentes
1. O conselho de docentes é o érgao de articulacao curricular de estabelecimento que

deve colaborar com todos os 6rgaos representativos da estrutura organizacional do

Agrupamento.
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2. O conselho de docentes tem por objetivo realizar avaliacao sumativa dos alunos no

final de cada periodo letivo e aprovar as propostas de avaliacao apresentadas por

cada professor titular de turma.

3. O conselho de docentes emite pareceres e delibera sobre matérias que o diretor

proponha.

4. O conselho de docentes € presidido pelo coordenador de estabelecimento e, no

caso do 1.° ciclo da Escola Basica de Peniche, pelo representante.

Artigo 49.° - Funcionamento

1. O conselho de docentes relne, ordinariamente, uma vez por periodo.

2. O conselho de docentes reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado

pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos

seus membros ou por solicitacao do diretor.

SECCAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 50.° - Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares do Agrupamento sao os seguintes:
a) Departamento do 1.° Ciclo e Pré-escolar;
b) Departamento de Linguas;
c) Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;
d) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
e) Departamento de Expressoes;

f) Departamento de Educacao Especial.

Artigo 51.° - Competéncias

1. Ao departamento curricular compete:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a matriz curricular-base e

as opcoes relativas a autonomia e flexibilidade curricular de integracao e

articulacao curricular com vista ao desenvolvimento do Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) Promover a identificacao e a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem

e a inclusdo nas areas curriculares especificas;
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c) ldentificar os recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades
educativas de todas e de cada uma das criancas e jovens ao longo do seu
percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacao e formacao;

d) Apresentar propostas para adocao de manuais escolares;

e) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

f) Definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade;

g
h

) Participar na planificacao das atividades de enriquecimento curricular;
) Analisar os resultados escolares nos diferentes momentos de avaliacao interna

e externa.
Artigo 52.° - Coordenador de departamento

1. O coordenador de departamento curricular é eleito em reunido do respetivo
departamento, de entre os trés docentes que constam de uma lista indicada pelo
diretor, segundo os critérios RAAG;

2. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

3. O mandato do coordenador pode cessar a pedido fundamentado do interessado, ou

por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.
Artigo 53.° - Competéncias do coordenador de departamento

1. Ao coordenador de departamento curricular compete:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

b) Assegurar a supervisao pedagogica e a orientacao educativa do Agrupamento;

c) Assegurar o acompanhamento das atividades escolares;

d) Realizar a avaliacao de desempenho de pessoal docente;

e) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de
autonomia da escola;

f) Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Representar o departamento curricular no conselho pedagoégico;

h) Elaborar o regimento do departamento e submeté-lo a aprovacao;

i) Apresentar um relatorio anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 54.° - Funcionamento

1. O Departamento reune, preferencialmente, antes de cada conselho pedagdgico,
em reunido ordinaria. Extraordinariamente, sempre que convocado pelo
coordenador por sua iniciativa, por solicitacao do diretor ou por solicitacao de, pelo

menos, um terco dos membros em efetividade de funcoes.

Artigo 55.° - Grupos Disciplinares

1. Os professores de cada departamento organizam-se em grupos disciplinares
verticais definidos em conselho pedagogico.

2. Os grupos disciplinares reinem, ordinariamente, no seguimento de cada reuniao de
departamento e, extraordinariamente, por convocatéria do respetivo
representante, por sua iniciativa, por solicitacao do diretor ou por solicitacao do
coordenador de departamento.

3. Sao competéncias dos grupos disciplinares:

a) Colaborar com o departamento em todas as matérias para que seja solicitado;

b) Elaborar as informacdes-prova das provas finais a nivel de escola e das provas
de equivaléncia a frequéncia;

c) Acolher e apoiar os novos professores da area disciplinar;

d) Propor a aquisicao de novo material e equipamento de acordo com as
necessidades manifestadas pelos professores da area disciplinar;

e) Colaborar com o coordenador de departamento no estabelecido no art.° 47.°
deste regulamento.

4. A representacao de area disciplinar ou disciplina obedece ao seguinte:

a) O grupo disciplinar, conforme decisao do diretor, com base no parecer do
conselho pedagodgico, pode funcionar por ciclo ou englobar os trés ciclos de
ensino;

b) O representante do grupo disciplinar é designado pelo diretor.

5. O representante de Cidadania e Desenvolvimento € por ineréncia o coordenador da

estratégia de educacao para a cidadania do Agrupamento.

Artigo 56.° - Estratégia nacional de educacdo para a cidadania

1. Os dominios da educacao para a cidadania estdao organizados em trés grupos com

implicacOes diferenciadas: o primeiro, obrigatorio para todos os niveis e ciclos de
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escolaridade, o segundo, pelo menos em dois ciclos do ensino basico, o terceiro com
aplicacao opcional em qualquer ano de escolaridade, de modo a contribuir para as
areas de competéncias definidas no Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade
Obrigatoria.

a) Os dominios do primeiro grupo sao: direitos humanos, igualdade de género,
interculturalidade, desenvolvimento sustentavel, educacdao ambiental e
salde;

b) Os dominios do segundo grupo sao: sexualidade; media; instituicoes e
participacao democratica; literacia financeira e educacao para o consumo;
seguranca rodoviaria e risco.

c) Os dominios do terceiro grupo sao: bem-estar animal; empreendedorismo;

mundo do trabalho; seguranca, defesa e paz; voluntariado e cidadania.

Artigo 57.° - Coordenador da estratégia de educacao para a cidadania

1. O coordenador da estratégia de educacao para a cidadania na escola € designado
anualmente pelo diretor de entre os docentes que lecionam a disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento;

2. Compete ao coordenador da estratégia de educacao para a cidadania de escola:

a) Coordenar e monitorizar a estratégia de educacao para a cidadania de escola;

b) Disponibilizar aos docentes as informacdes necessarias ao desenvolvimento de
atividades no ambito da estratégia de educacao para a cidadania de escola;

c) Ser o representante da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento;

d) Apresentar um relatorio anual sobre o trabalho.

3. A equipa da escola promotora de salde é constituida por docentes de varios ciclos

de ensino e pelos técnicos do gabinete de apoio ao aluno e a familia. Esta estrutura

tem como funcao promover e dinamizar atividades relacionadas com a educacao e

promocao da salde junto da comunidade educativa.

3.1. A equipa da escola promotora de saude colabora e apoia o coordenador e os
docentes que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento nos dominios

da salde e sexualidade.

Artigo 58.° - Organizac¢ao das atividades das turmas

1. A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver na
turma, com os alunos do pré-escolar e do ensino basico, € da responsabilidade:

a) Dos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
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b) Dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Do conselho de turma e da equipa educativa, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico.

2. As equipas educativas reinem de acordo com o calendario estabelecido no inicio
de cada ano letivo.

3. O conselho de turma relne, ordinariamente, sempre que haja um momento formal
de avaliacao.

4. 0 conselho de turma reune, extraordinariamente, convocado pelo respetivo diretor
de turma, por sua iniciativa, a solicitacao do diretor ou a pedido fundamentado de
qualquer docente do conselho de turma.

5. Nos conselhos de turma destinados a avaliacao, participam também os docentes de
Educacdo Especial e, sempre que necessario, os técnicos especializados que
estejam a intervir no processo de ensino aprendizagem da turma. Estes docentes e
técnicos podem intervir nos conselhos de turma, sem direito a voto.

6. Os diretores de turma e os coordenadores das equipas educativas sao designados
pelo diretor.

7. O mandato dos diretores de turma e dos coordenadores das equipas educativas é

de um ano escolar.

8. O diretor de turma tem a reducao de horas semanais da sua componente letiva de

acordo com a legislacao em vigor.

SECCAO Il - COORDENACAO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 59.° - Conselho de diretores de turma

1. O conselho de diretores de turma € uma estrutura pedagogica intermédia que
assegura a organizacao e a harmonizacao das atividades desenvolvidas pelas
turmas.

Artigo 60.° - Competéncias

1. Ao conselho de diretores de turma compete:
a) Estabelecer critérios de atuacao ao nivel da direcao de turma;
b) Dar parecer sobre as questoes de natureza pedagodgica e disciplinar relativas
a direcao de turma;
c) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos
especializados de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na

adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.
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Artigo 61.° - Coordenador dos diretores de turma

1. De entre os diretores de turma é designado pelo diretor um coordenador de
diretores de turma com assento no conselho pedagodgico.

2. O mandato do coordenador de diretores de turma tem a duracao de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

3. 0 mandato do coordenador de diretores de turma pode cessar a pedido
fundamentado do interessado, ou por exoneracao, a todo o tempo, por despacho

fundamentado do diretor.

Artigo 62.° - Competéncia do coordenador dos diretores de turma

1. Ao coordenador do conselho de diretores de turma compete:
a) Apoiar os diretores de turma no desempenho das suas funcoes;
b) Coordenar a acdao do respetivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;
¢) Acompanhar a planificacao e desenvolvimento das atividades dos ciclos;
d) Convocar e presidir as reunides do conselho;
e) Reunir com os coordenadores de equipas educativas;
f) Elaborar o regimento do conselho e submeté-lo a aprovacao;
g) Representar o conselho de diretores de turma no conselho pedagogico;

h) Apresentar um relatorio anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 63.° - Funcionamento

1. O conselho de diretores de turma relune ordinariamente antes das reunides
ordinarias de conselhos de turma de 2.° e 3.° ciclos estabelecidas no Agrupamento
e antes dos momentos de avaliacao intercalar, no caso de nao terem sido agendados
conselhos de turma para esse fim. Extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de funcées, ou pelo diretor.

2. As reunides do conselho de diretores de turma podem ser por ano de escolaridade,

por ciclo ou em conjunto dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.
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SESSAQ IV - EQUIPAS EDUCATIVAS

Artigo 64.° - Coordenadores de equipas educativas

1. Nos 2.° e 3.° ciclos € nomeado pelo diretor um coordenador de equipa educativa
para cada ano de escolaridade.

2. O mandato do coordenador de equipa educativa tem a duracao de um ano.

Artigo 65.° - Competéncias do coordenador de equipa educativa

1. Ao coordenador de equipa educativa compete:
a) Presidir as reunides de equipa educativa;
b) Coordenar a acdo das equipas educativas, articulando estratégias e
procedimentos, nomeadamente nos dominios de autonomia curricular;
¢) Reunir periodicamente com os outros coordenadores de equipas educativas,

com o coordenador dos diretores de turma e com a direcao.

Artigo 66.° - Representante dos coordenadores de equipas educativas

1. De entre os coordenadores de equipa educativa é nomeado pelo diretor um
representante dos coordenadores com assento no conselho pedagogico.

2. 0 mandato do representante do coordenador de equipas educativas tem a duracao
de quatro anos e cessa com o mandato do diretor ou por o coordenador nomeado
deixar de exercer essa funcao.

3. O mandato do representante do coordenador de equipas educativas pode cessar a
pedido fundamentado do interessado, ou por exoneracao, a todo o tempo, por

despacho fundamentado do diretor.

Artigo 67.° - Competéncias do representante dos coordenadores de equipas

educativas

1. Ao representante dos coordenadores de equipas educativas compete:
a) Apoiar os coordenadores de equipas educativas no desempenho das suas
funcoes;

b) Representar os coordenadores de equipas educativas no conselho pedagogico;
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¢) Reunir periodicamente com os outros coordenadores de equipas educativas,

com o coordenador dos diretores de turma e com a direcao.

SECCAO V- OBSERVATORIO DE QUALIDADE

Artigo 68.° - Observatorio de qualidade

1. O observatoério de qualidade tem como objetivo monitorizar:
a) O comportamento dos alunos, a partir dos registos de situacoes disciplinares
existentes;
b) Os resultados dos alunos nos diferentes momentos de avaliacao interna
intercalar, final de periodo e de ano;
c) A qualidade da acao educativa do Agrupamento;
d) A qualidade do servico prestado pelo Agrupamento.
2. Compete ao observatorio de qualidade:
a) Elaborar relatorios periodicos com os registos de ocorréncias disciplinares,
por turma, a disponibilizar ao respetivo diretor de turma;
b) Elaborar um relatorio global de final de periodo e ano relativo aos aspetos
disciplinares;
c) Elaborar relatérios perioddicos com os resultados da avaliacao interna dos
alunos;
d) Elaborar um relatério sobre o grau de satisfacdo da comunidade
relativamente a acao educativa e ao servico prestado pelo Agrupamento;
e) Elaborar outros relatorios que o diretor e/ou o conselho pedagogico
considerem pertinentes.

3. A constituicao do observatoério de qualidade é definida pelo diretor.

Artigo 69.° - Coordenador do observatoério de qualidade

1. O observatodrio tem um coordenador nomeado pelo diretor com assento no conselho
pedagogico.

2. 0 mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

3. O mandato do coordenador pode cessar a pedido fundamentado do interessado, ou

por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.
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Artigo 70.° - Competéncias do coordenador do observatoério de qualidade

1. Ao coordenador do observatorio de qualidade compete:

a) Coordenar o trabalho da equipa;

b) Disponibilizar aos diretores de turma, relatorios periddicos com os registos de
ocorréncias disciplinares da sua turma;

c) Apresentar em conselho pedagogico os diversos relatorios elaborados pelo
observatorio de qualidade;

d) Articular com a direcao e outras estruturas de coordenacao do Agrupamento
as questoes relativas as competéncias do observatoério de qualidade;

e) Representar o observatorio de qualidade no conselho pedagogico.

SECCAO VI - TEIP

Artigo 71.° - Programa TEIP

1. O Programa TEIP tem como objetivo central a prevencao e reducao do abandono
escolar precoce e o absentismo, a reducao da indisciplina e a promoc¢ao do sucesso
educativo dos alunos.

2. A existéncia do programa TEIP no Agrupamento implica:

a) Elaborar um plano plurianual de melhorias TEIP;

b) Apresentar a tutela um relatério semestral e um relatorio anual;
¢) Participar nos encontros TEIP;

d) Selecionar um perito externo;

e) Nomear um coordenador TEIP.

Artigo 72.° - Coordenador TEIP

1. O programa TEIP tem um coordenador nomeado pelo diretor com assento no
conselho pedagogico.

2. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

3. O mandato do coordenador pode cessar a pedido fundamentado do interessado, ou

por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.
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Artigo 73.° - Competéncias do coordenador do TEIP

1. Ao coordenador TEIP compete:
a) Coordenar a elaboracao do plano plurianual de melhorias TEIP e apresentar a
tutela o relatorio semestral e o relatorio anual;
b) Participar nos encontros TEIP;
c) Articular com a direcao e outras estruturas de coordenacao do Agrupamento
as questoes relativas ao programa TEIP;

d) Participar no conselho pedagdgico.

SECCAO VII - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 74.° - Plano anual de atividades (PAA)

1. O projeto educativo do Agrupamento contempla a existéncia de um plano anual de
atividades onde constam as atividades propostas e desenvolvidas em cada ano
letivo no Agrupamento.

2. O plano anual de atividades € um documento dinamico, aprovado em conselho
geral, caracterizado pela:

a) Apresentacao das atividades propostas pela comunidade escolar para serem
realizadas nas diferentes escolas e anos de escolaridade;
b) Existéncia de atividades de acordo com os objetivos do projeto educativo do
Agrupamento;
c) Avaliacao das atividades propostas.
3. No final do ano letivo é realizado um relatorio do plano anual de atividades que é

apresentado em conselho pedagodgico e aprovado em conselho geral.

Artigo 75.° - Coordenador do plano anual de atividades

1. O plano anual de atividades tem um coordenador nomeado pelo diretor com assento
no conselho pedagogico.

2. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

3. O mandato do coordenador pode cessar a pedido fundamentado do interessado, ou

por exoneracao, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.
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Artigo 76.° - Competéncias do coordenador do PAA

1. Ao coordenador do PAA compete:
a) Elaborar o plano anual de atividades e respetivo relatoério final;
b) Apoiar os diferentes proponentes de atividades na apresentacao da mesma e
na sua avaliacao;
c) Articular com a direcao e outras estruturas de coordenacao do Agrupamento
as questoes relativas ao PAA;
d) Participar no conselho pedagdgico, apresentando o ponto de situacao da

execucao das atividades.

CAPITULO V - ESTRUTURAS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

SECCAO | - Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva

Artigo 77.° - Composicao da EMAEI

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.

2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de Educacao Especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacao
pedagdgica de diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Um psicologo.

3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do
aluno, técnicos do centro de recursos para a inclusao (CRI) e outros técnicos que
intervém com o aluno e encarregados de educacao.

4, Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos o0s elementos permanentes da equipa
multidisciplinar.

5. As nomeacodes dos membros permanentes da equipa tém a duracao de quatro anos

e cessam com o mandato do diretor.
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Artigo 78.° - Competéncias da EMAEI

1. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas
pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicao;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
Artigo 79.° - Competéncia do coordenador da EMAEI

1. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) ldentificar os elementos variaveis da equipa;
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos
pais ou encarregados de educacao, consensualizando respostas para as

questoes que se coloquem.
Artigo 80.° - Centro de apoio a aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdao com os demais servicos e
estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e
atividades da escola, designadamente através da diversificacao de estratégias
de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na
vida pos -escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma.
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3.

4.

1.

O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola, tais como: biblioteca
escolar, clubes, gabinete de gestao de conflitos, projeto UNO, etc.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo
10.° do Decreto-Lei 54/2018, é garantida pelo centro de apoio a aprendizagem uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclusao.

Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do centro de apoio
a aprendizagem numa ldgica de rentabilizacao dos recursos existentes na escola.
O centro de apoio a aprendizagem possui regimento préoprio que regulamenta o seu

funcionamento.

Artigo 81.° - Unidade de ensino estruturado para educac¢ao de alunos com

perturbacao do espetro do autismo

Existem duas unidades de ensino estruturado (UEE) que se enquadram no ambito
das modalidades especificas de educacao previstas na lei e a funcionar na Escola
Basica de Peniche.

As unidades de ensino estruturado destinam-se a apoiar a educacao de alunos que
apresentem  perturbacées  enquadraveis no  espetro do  autismo,
independentemente do seu grau de severidade, constituindo uma resposta
educativa especifica para alunos com estas perturbacoes.

A resposta educativa é baseada na metodologia TEACCH, cujo sistema de
organizacao do espaco, do tempo, dos materiais e das atividades sao de forma a
facilitar os processos de aprendizagem e a autonomia dos alunos, a potenciar a
comunicacdo e a interacdo e a diminuir a ocorréncia de problemas de
comportamento.

Apesar de ter sido criada com a finalidade de responder as necessidades dos alunos
matriculados neste Agrupamento, esta estrutura podera, de acordo com a sua

capacidade, vir a ser alargada as necessidades de alunos de outros Agrupamentos.

Artigo 82.° - Finalidades e objetivos

A finalidade da UEE é proporcionar aos alunos e respetivas familias condicoes

adequadas em termos de atendimento e permanéncia na escola a tempo inteiro,
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assim como a possibilidade de usufruirem de uma resposta continuada durante a
escolaridade obrigatoria.
2. Sao objetivos gerais da UEE:
a) Responder de forma adequada e eficaz as necessidades educativas dos
alunos com autismo;
b) Incluir as criancas e jovens com autismo em meio escolar e comunitario;
c) Ajudar as criancas com autismo a melhorar os desempenhos e
capacidades adaptativas, de modo a atingirem o maximo de autonomia na
idade adulta.
3. Objetivos especificos:

a) Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado assente
num conjunto de principios e estratégias que promovam a organizacao do
espaco, do tempo, dos materiais e das atividades;
b) Promover situacdes de ensino individualizado direcionadas para o
desenvolvimento da comunicacao, interacao e aprendizagens;
c) Aplicar e desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares
que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao
ao contexto escolar;
d) Promover a participacao dos alunos nas atividades curriculares e de
enriquecimento curricular, junto dos pares da turma a que pertencem;

e) Promover a participacao dos alunos em atividades da escola.

Artigo 83.° - Integracao de alunos com perturba¢des enquadraveis no espetro do

autismo

1. Devido as limitacoes em termos de espaco fisico e as caracteristicas do trabalho a
desenvolver, o nUmero maximo de alunos a apoiar pela UEE é de seis. Na sequéncia
do exposto, definiram-se os seguintes critérios para a integracao dos alunos:

a) Que apresentem perturbacées enquadraveis no espetro do autismo,
independentemente do grau de severidade, com comprovativo clinico;

b) Que frequentem uma escola deste Agrupamento;

c) Que residam, ou cujos pais trabalhem na area de influéncia deste
Agrupamento;

d) Que tenham irmaos no mesmo estabelecimento escolar;

e) Que residam em zona mais préoxima da area de influéncia do

Agrupamento.
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SECCAO Il - GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA

Artigo 84.° - Gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF)

1. O gabinete de apoio ao aluno e a familia destina-se a promover a existéncia de
condicoes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar
a sua atividade com as estruturas de orientacao educativa.

2. O gabinete de apoio ao aluno e a familia € constituido por técnicos especializados

da area social, educacao, psicologia e outros que se considerem necessarios.

Artigo 85.° - Competéncias do gabinete de apoio ao aluno e a familia

1. Sao competéncias do gabinete de apoio ao aluno e a familia:
a) Prevenir situacoes de absentismo, abandono, indisciplina e insucesso
escolar;
b) Acompanhar e apoiar os alunos e familias em situacoes de risco social;
c) Avaliar e fazer o acompanhamento psicopedagogico de alunos com
dificuldades de aprendizagem, comportamentais, de carater emocional e
relacional;
d) Melhorar as relacoes interpessoais entre os alunos, promovendo a
participacao na vida civica de forma critica e saudavel;
e) Promover a participacao ativa dos pais e encarregados de educacao na
vida escolar dos alunos;
f) Promover sessdes de sensibilizacao para pais/encarregados de
educacao em articulacao com a comunidade local.

2. Sao também competéncia do GAAF integrar estruturas da escola, nomeadamente:
a) A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva - EMAEL;
b) Apoio tutorial especifico - ATE;
c) Gabinete de Gestao de Conflitos - GGC;

d) Equipa da escola promotora de saude - EPS.
Artigo 86.° - Coordenador do gabinete de apoio ao aluno e a familia
1. De entre os técnicos especializados que constituem o gabinete de apoio ao aluno e

a familia é nomeado pelo diretor um coordenador com assento no conselho

pedagogico.
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2. O mandato do coordenador do gabinete de apoio ao aluno e a familia tem a duracao
de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3. 0 mandato do coordenador do gabinete de apoio ao aluno e a familia pode cessar
a pedido fundamentado do interessado, ou por exoneracao, a todo o tempo, por

despacho fundamentado do diretor.

Artigo 87.° - Competéncias do coordenador do gabinete de apoio ao aluno e a

familia

1. Ao coordenador do gabinete de apoio ao aluno e a familia compete:
a) Apoiar os restantes técnicos especializados no desempenho das suas
funcoes;
b) Representar o gabinete de apoio ao aluno e a familia no conselho
pedagogico;
c) Coordenar as atividades do gabinete de apoio ao aluno e a familia com
as outras estruturas do Agrupamento;

d) Apresentar um relatoério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 88.° - Gabinete de gestdo de conflitos

1. O gabinete de gestao de conflitos € coordenado pelos técnicos do GAAF, podendo
integrar outros professores nomeados pelo diretor.

2. A intervencao do gabinete de gestdo de conflitos junto de um discente é decidida
pelo diretor, que pode ter como base a proposta do conselho de turma/equipa
educativa/conselho de docentes.

3. Compete a esta equipa acompanhar a evolucao do comportamento dos alunos

referenciados de todos os graus de ensino.
SECCAO llI - TUTORIAS
Artigo 89.° - Apoio tutorial especifico
1. A medida de apoio tutorial especifico esta prevista na legislacao e constitui-se

como um recurso adicional, visando a diminuicao das retencées e do abandono

escolar precoce e consequentemente, a promocao do sucesso educativo.

Pégina 37 de 60



Regulamento |nterno aprovado em Conselho Geral

Agrupamento de Escolas de Peniche de 9 de maio de 2023

Artigo 90.° - Professor tutor

1. O professor tutor € nomeado anualmente pelo diretor, de acordo com o perfil dos
docentes, as horas disponiveis € o nimero de alunos abrangidos por esta medida.
2. De entre o grupo dos professores tutores € nomeado um coordenador de apoio
tutorial especifico, a quem compete:
a) Apoiar e coordenar o trabalho dos tutores;

b) Apresentar um relatério com o balanco do trabalho desenvolvido.

Artigo 91.° - Competéncias do professor tutor

1. Compete ao professor tutor:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo
tutorial;
c¢) Facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacao
de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;
e) Proporcionar ao aluno uma orientacao educativa adequada a nivel
pessoal, escolar e profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e
interesses que manifeste;
f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;
h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as
dificuldades e os planos de trabalho destes alunos.
i) Preencher a plataforma do Ministério da Educacao referente a

monitorizacao do apoio tutorial especifico.

Artigo 92.° - Coordenador do apoio tutorial especifico

1. De entre os professores tutores € nomeado anualmente pelo diretor um

coordenador.
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Artigo 93.° - Competéncias do coordenador do apoio tutorial especifico

1. Ao coordenador do apoio tutorial especifico compete:
a) Apoiar os restantes professores tutores no desempenho das suas
funcoes;
b) Reunir com a direcdio do Agrupamento e outras estruturas,
nomeadamente o GAAF e o coordenador dos diretores de turma, para
definir e adaptar as estratégias a adotar no trabalho de tutoria;

c) Apresentar um relatério anual do trabalho desenvolvido.

CAPITULO VI - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 94.° - Biblioteca escolar

1. A biblioteca escolar constitui um espaco de encontro e partilha de aprendizagens e
saberes, de pesquisa, gestao e disponibilizacao de informacao, de criatividade dos
alunos, desenvolvendo a sua atividade no quadro das finalidades e objetivos
definidos no projeto educativo do Agrupamento.

2. A biblioteca escolar é um servico especializado, dispondo de varios espacos
especificos, interligados, visando a realizacao de atividades diversificadas.

3. A biblioteca escolar possui regimento proprio que regulamenta as atividades a

desenvolver.

Artigo 95.° - Competéncias da biblioteca escolar

1. Compete a biblioteca escolar:
a) Proporcionar situacoes facilitadoras da aprendizagem;
b) Gerir recursos educativos, documentais e tecnolodgicos, diretamente
ligados as atividades curriculares e nao curriculares;
c) Desenvolver acdes de apoio ao curriculo e de intervencao na acao
pedagogica:
d) Contribuir para o desenvolvimento das competéncias de leitura,
escrita, comunicacao e informacao;
e) Participar em projetos e iniciativas de parceria interna e externa;
f) Promover iniciativas com toda a comunidade escolar;
g) Desenvolver a sua atividade de acordo com as orientacdes e normativos

da rede de bibliotecas escolares, no quadro das finalidades e objetivos
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1.

definidos no projeto educativo do Agrupamento, integrando ainda

atividades do plano nacional de leitura.

Artigo 96.° - Coordenador da biblioteca escolar

A biblioteca escolar é gerida por uma equipa, constituida pelo professor

bibliotecario e outros docentes nomeados para o efeito.

2. O coordenador da equipa da biblioteca é o professor bibliotecario ou, quando exista

mais do que um, é designado pelo diretor do Agrupamento de entre os professores

bibliotecarios.

3. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca, a gestao do

conjunto de bibliotecas das escolas do Agrupamento.

Artigo 97.° - Competéncias do coordenador da biblioteca escolar

. Compete ao coordenador da biblioteca:
a) Promover a integracao da biblioteca na escola, assegurando o seu
servico para todos os alunos do Agrupamento;
b) Assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos materiais e a
gestao dos recursos humanos afetos a biblioteca;
c) Promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos do
projeto educativo do Agrupamento e apoiar atividades incluidas no plano
anual de atividades;
d) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento das
literacias, designadamente da leitura, da informacao e dos media,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;
e) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de
parceria;
f) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;
g) Representar a biblioteca no conselho pedagodgico;
h) Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestao das verbas afetas
a biblioteca;
i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacao das atividades

desenvolvidas.
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CAPITULO VII - ALUNOS

SECCAO | - ESTATUTO DE ALUNO

Artigo 98.° - Principios

1. O estatuto de aluno compreende os direitos e deveres gerais consagrados na

legislacao aplicavel e os especiais definidos no presente regulamento interno.

Artigo 99.° - Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num
processo individual que o acompanha ao longo de todo o ensino basico.

2. A organizacao do processo individual do aluno é da responsabilidade do professor
titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

3. No processo individual do aluno, devem constar todas as informacoes relevantes do
percurso educativo do aluno e indicadas na legislacao em vigor.

4. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

a) O acesso ao processo individual de um aluno, para efeitos de consulta,
depende de solicitacao fundamentada do encarregado de educacao, de um
professor da turma ou do aluno.

b) Para efeitos do disposto no nUmero anterior, compete ao diretor decidir
sobre o pedido apresentado, analisando os respetivos fundamentos, e
requerer dos solicitantes garantias sobre a confidencialidade dos dados

contidos no processo individual do aluno.

Artigo 100.° - Frequéncia escolar

1. Entende-se por frequéncia escolar a assisténcia e participacao nas aulas e nas
atividades previstas no plano anual de atividades.

2. A frequéncia escolar abrange a participacdo dos alunos nas atividades de
enriquecimento curricular, de apoio educativo, de caracter cultural, recreativo ou

desportivo.
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3.

1.

5.

6.

3.

4.

Cabe ao encarregado de educacao assegurar o cumprimento do dever de frequéncia

por parte do aluno.

Artigo 101.° - Saida das Instalacdes

Durante o periodo de funcionamento das atividades incluidas na frequéncia escolar,
nao é permitida a saida das instalacoes escolares a nenhum aluno, salvo o periodo
destinado a hora de almoco, se o encarregado de educacao o autorizar.

Caso o encarregado de educacao autorize, também ¢é possivel a saida das
instalacoes por parte do aluno se nao tiver o Gltimo tempo de cada um dos turnos
(manha e tarde).

No caso do pré-escolar as criancas s6 poderao ser entregues a outras pessoas que
nao os pais ou encarregados de educacao, mediante um termo de responsabilidade
devidamente assinado e deixado na posse do educador, com a antecedéncia
necessaria a divulgacao desta informacao.

No jardim-de-infancia ndo é permitida a permanéncia das criancas fora do seu
horario, por razdes ébvias de seguranca:

Os pais e encarregados de educacao devem levar as criancas que nao estao inscritas
nas AAAF no final das atividades;

Apds as 19:00h, fim das atividades das AAAF, o jardim-de-infancia encerra nao
havendo ninguém que possa responsabilizar-se e tomar conta das criancas pelo que
€ imprescindivel o cumprimento rigoroso do horario.

Durante as atividades de animacédo de apoio a familia, a vigilancia e a seguranca

das criancas é da responsabilidade do Municipio.

Artigo 102.° - Cartao

No ano inicial de frequéncia da escola sede é entregue ao aluno um cartao
magnético de identificacao escolar.

O aluno deve ser sempre portador do cartao de identificacao, mostrando-o sempre
que lhe seja solicitado e sendo responsavel pelo seu bom estado de conservacao.
O cartao da escola é carregado na papelaria ou on-line e todas as despesas
realizadas na escola sao pagas através do cartao.

E possivel o pedido de uma segunda via do cartdo que tem um custo associado.
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SECCAO Il - DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 103.° - Direitos Gerais

1. O direito a educacao e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso
e sucesso escolar compreende os direitos do aluno estabelecidos na lei.

2. O direito ao reconhecimento e valorizacao do mérito, da dedicacéo e do esforco no
trabalho e no desempenho escolar.

3. O direito ao reconhecimento do empenho em acdes meritorias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas nas
instalacdes do Agrupamento ou fora delas, e ser estimulado nesse sentido;

4. O direito a participacao na vida do Agrupamento, podendo apresentar propostas
para um bom funcionamento.

a) O direito de participacao dos alunos na vida do Agrupamento exerce-
se, sobretudo, através da realizacdo de assembleias de turma e de
assembleias de delegados de turma.

b) O direito de representacao dos alunos é assegurado pelos delegados e

subdelegados de turma.

Artigo 104.° - Delegado e subdelegado de turma

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva
turma, eleitos em reuniao de assembleia de turma.

2. Aos eleitos compete:
a) Representar os alunos da turma nos o6rgaos e nas estruturas em que
participe;
b) Comunicar ao professor titular de turma ou ao diretor de turma as
opinides dos colegas sobre assuntos relevantes relacionados com a vida da
turma;
c) Colaborar com o professor titular da turma ou com o diretor de turma
na analise e resolucao de eventuais situacoes problematicas verificadas na

turma.

Artigo 105.° - Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia de delegados de turma €& uma estrutura de participacao dos

representantes dos alunos na vida do Agrupamento.
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2. A assembleia é definida pela direcao, cabendo aos diretores de turma a convocacao
dos respetivos delegados e subdelegados.

3. A assembleia de delegados de turma tem como objetivos:
a) Apresentar propostas para a elaboracao do projeto educativo e do
regulamento interno do Agrupamento nas questdes que dizem respeito aos
alunos;
b) Propor a realizacao de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou
quaisquer outras que contribuam para a formacao dos alunos;
c) Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no
Agrupamento;
d) Colaborar com os 6rgaos de administracao e gestao e com as estruturas
de orientacao educativa do Agrupamento no sentido da resolucao de

eventuais problemas.

Artigo 106° - Associacao de Estudantes

1. Por despacho do diretor é aberto anualmente o processo eleitoral para a associacao
de estudantes.
2. O processo eleitoral para a associacdao de estudantes é calendarizado anualmente
pelo diretor e é regido por regulamento proéprio.
3. Todos os documentos relacionados com o processo eleitoral para a associacao de
estudantes sao divulgados pelos alunos do 3.° ciclo, através dos diretores de turma
e por afixacao dos documentos em locais visiveis e frequentados pelos alunos.
4. Do processo eleitoral resulta a tomada de posse dos alunos nos seguintes corpos
diretivos:
a) Assembleia geral;
b) Direcao;
c) Conselho geral.
5. O presidente da direcao é o presidente da associacdo de estudantes do
Agrupamento.

6. A associacao de estudantes tem a vigéncia de um ano letivo.

Artigo 107.° - Deveres gerais

1. O aluno deve comportar-se com correcao, em todas as situacoes e espacos dos

estabelecimentos que integram o Agrupamento, respeitando os docentes, 0os nao
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docentes e os colegas, tendo sempre presente a importancia do dialogo para a
resolucao dos problemas.
2. Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incumbem os
seguintes deveres:
a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;
b) Ser assiduo, pontual;
c) Ser empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;
d) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de
ensino e aprendizagem;
e) Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal nao docente;
f) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracao na escola de todos os alunos;
g) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita
do encarregado de educacao ou da permissao do diretor;
h) Respeitar os principios de civismo geral, nao podendo:
i.Fazer barulho nos espacos proximos das salas de aula;
ii.Permanecer na sala de aula durante os intervalos;
iii.Circular nos corredores, escadas e patamares desordenadamente
- gritos, correrias, empurrées ou qualquer outro tipo de
brincadeiras;
iv.Bloquear as entradas das salas ou dos edificios;
v.Ter a cabeca tapada com bonés, chapéus e gorros no refeitério e
no interior das salas;
vi.Usar aderecos que dificultem a sua identificacao;
vii.Comer e beber nas salas de aulas ou mastigar pastilhas elasticas;
viii.Usar linguagem impropria.
ix.Ter atitudes impréprias e desrespeitosas.
x.Usar aparelhos eletronicos nas aulas tais como telemdveis,
relogios despertadores e outros, sem autorizacao do professor.
Caso contrario ser-lhe-a retirado, entregue na direcao e so o
encarregado de educacao o podera levantar.
xi.Recolher imagens e registo audios no espaco escolar, sem a devida
autorizacao.
xii.Criar perfis nas redes sociais usando o nome do Agrupamento.

i) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario;

Pégina 45 de 60



Regulamento |nterno aprovado em Conselho Geral

Agrupamento de Escolas de Peniche de 9 de maio de 2023

j) Retirar qualquer acessorio (por exemplo, capuz ou auriculares) que o
professor considere constituir obstaculo a comunicacao necessaria para o
processo de aprendizagem;

k) Comunicar ao professor e/ou assistente operacional mais préximo, a
presenca de elementos estranhos ao estabelecimento no interior do
recinto escolar;

l) Respeitar as normas de funcionamento dos espacos e servicos do
Agrupamento.

m) Passar o cartao escolar pelo leitor de cartdes a entrada e a saida da

escola.

Artigo 108.° - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoéria, nos termos da lei,
os alunos e os encarregados de educacao sao responsaveis pelo cumprimento do
dever de assiduidade.

2. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria, excluindo as faltas dadas por motivo de representacdao do
Agrupamento.

3. No 1.° ciclo e na educacao pré-escolar é considerada falta a auséncia a cada dia de
atividade letiva.

4. A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor origina uma falta
injustificada.

5. As faltas serao registadas pelo educador, pelo professor titular da turma ou pelo
professor da disciplina a qual o aluno faltou.

6. Na educacao pré-escolar, as faltas injustificadas por mais de 30 dias consecutivos
implicarao a anulacao da inscricao e a sua substituicao por alunos que se encontrem

em lista de espera, apos ter sido avisado e ouvido o encarregado de educacao;

Artigo 109.° - Justificacdo de faltas

1. Consideram-se faltas justificadas as dadas por motivos previstos na lei.

2. O pedido de justificacao das faltas € apresentado por escrito, através da caderneta
ou por correio eletrénico, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma.

3. Poderao ser pedidos comprovativos adicionais para o correto apuramento dos
factos, nomeadamente nas situacoes de falta a momentos formais de avaliacao.

4, A falta aos apoios educativos deve ser justificada.
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5. A justificacao deve ser apresentada:
a) Previamente, se o motivo for previsivel;

b) Até ao 3.°dia Util subsequente a verificacao da mesma.

Artigo 110.° - Medidas de acompanhamento e recuperac¢do na auséncia

justificada do aluno

1. No caso de haver auséncia prolongada devidamente justificada das atividades
letivas, devem ser providenciadas pelo professor, medidas que permitam ao aluno
acompanhar as atividades que estao a ser desenvolvidas.

2. Apos o retomar das atividades letivas presenciais por parte do aluno, devem ser
adotadas medidas de recuperacao das atividades, nomeadamente:

a) Reforco do trabalho de casa;

b) Trabalho diferenciado na sala de aula.

Artigo 111.° - Faltas injustificadas

1. Consideram-se faltas injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao;
b) A justificacao nao tenha sido aceite;
c) A marcacao da falta que resulte da ordem de saida da sala de aula ou
da aplicacao de medida disciplinar sancionatoria.
2. Sempre que o aluno apresente falta de material, tera de justificar a mesma ao
professor no prazo de cinco dias Uteis;
a) Quando o aluno apresentar quatro faltas de material injustificadas,
converte sempre num registo de comportamento de grau 2 e pode implicar
a marcacao de falta injustificada.
3. Sempre que o aluno apresente falta de pontualidade, tera de justificar a mesma ao
diretor de turma no prazo de cinco dias Uteis;
a) Quando o aluno apresentar quatro faltas de pontualidade injustificadas,
converte sempre num registo de comportamento de grau 1 e pode implicar
a marcacao de falta injustificada.
b) Considera-se falta de pontualidade, quando o aluno comparece apos
dez minutos aos primeiros tempos do turno da manha e da tarde.
4. As faltas injustificadas sao comunicadas, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito, ao encarregado de educacao pelo professor titular de turma

ou pelo diretor de turma.
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5.

1.
2.

6.

7.

No caso da educacao pré-escolar, sempre que o aluno exceda os 15 dias de faltas,
sem justificacdo, devera ser enviada uma carta registada, com aviso de rececao,
solicitando ao encarregado de educacao o esclarecimento sobre a intencao de dar
continuidade a frequéncia do seu educando no jardim-de-infancia. A auséncia de

resposta no prazo de 5 dias Uteis sera considerada desisténcia.

Artigo 112, °- Atividades de recuperacdo decorrentes de excesso de faltas

injustificadas

Sempre que o aluno se encontre nesta situacao, procede-se ao preenchimento pelo
professor titular de turma do 1.° ciclo e pelo professor da disciplina nos 2.° e 3.°
ciclos de documento onde conste: conteldos a desenvolver; estratégias;
periodizacao; local; avaliacao; observacoes.

O documento deve ser dado a conhecer pelo diretor de turma ao aluno e ao

encarregado de educacao.

SECCAO IV - DISCIPLINA

Artigo 113.° - Medidas disciplinares

As infracdes disciplinares estao tipificadas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Essas infracoes podem conduzir a dois tipos de medidas disciplinares, visando
finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao:

a) Medidas disciplinares corretivas;

b) Medidas disciplinares sancionatorias.
Quando o aluno recebe ordem de saida da sala de aula deve dirigir-se ao GAA
(Gabinete de Apoio ao Aluno), obrigatoriamente com uma tarefa atribuida, onde
sera registada a presenca e os factos que motivaram aquela medida;
Para este efeito o docente pede ao assistente operacional que acompanhe o aluno
ao GAA.
No GAA o aluno preenchera o formulario do relato de ocorréncia e executara a
tarefa que lhe for destinada pelo professor que lhe deu a ordem de saida da sala
de aula;
O encarregado de educacao deve ser informado, pelo meio mais expedito, da
ocorréncia disciplinar.
No caso das atividades de enriquecimento curricular (AEC), no 1.° ciclo, o aluno

que:
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a) Acumule duas participacoes de grau 4, 5 e/ou 6, sera excluido,
temporariamente, das AEC;
b) Caso o aluno volte a incorrer num comportamento incorreto com registo
de participacao de grau 4, 5 e/ou 6, apo6s a sua exclusdao temporaria, o
aluno fica impedido definitivamente da frequéncia das AEC, nesse ano
letivo;

8. O encarregado de educacao é sempre informado, por escrito, da aplicacdao das

medidas de exclusao das AEC, assinando um memorando criado para o efeito.

Artigo 114.° - Medidas disciplinares corretivas

1. Sao medidas disciplinares corretivas, para além das previstas no estatuto do aluno:
a) Frequéncia de sessoes no gabinete de gestao de conflitos;
b) Proibicao de frequéncia de clubes, oficinas e desporto escolar;
c) Proibicao de frequéncia do refeitério escolar;
d) Proibicao de participacao de atividades da escola, incluindo visitas de
estudo;
e) Proibicao de frequéncia das AEC.

2. As medidas disciplinares corretivas sao aplicadas pelo diretor e podem ser propostas

pelo conselho de turma/equipa educativa.

Artigo 115.° - Regulamentacédo de graus de comportamento na plataforma inovar

1. Os registos regulamentam-se de acordo com o seguinte:

Grau Registo Comportamento/situacoes tipo
1 Pontualidade Acumulacao de quatro faltas de pontualidade
2 Material Acumulacao de quatro faltas de material
3 Participacao nas atividades | Recusa em realizar as tarefas solicitadas

. . Usar telemoveis ou outros equipamentos tecnologicos sem autorizacao do
Adverténcia escrita
4 , professor;
(sem saida de sala de aula)
Desobedecer as indicacoes do professor.

Desobedecer ostensivamente as indicacées do professor;

5 Saida da sala aula por Manifestar atitudes insolentes e de desrespeito para com o professor ou
ocorréncia grave para com os colegas;
Praticar atos suscetiveis de causar acidentes.
6 Saida da sala aula por Agredir de forma verbal e/ou fisica colegas ou outros agentes educativos;
ocorréncia muito grave Praticar atos de vandalismo sobre o patrimonio escolar ou dos colegas.

Pégina 49 de 60



Agrupamento de Escolas de Peniche

aprovado em Conselho Geral
Regulamento |nterno e e 2023

2.

O registo é feito pelo professor titular da turma/professor de turma ne-programa

na plataforma inovar.

1.
2.

3.

4.

1.

Artigo 116.° - Normas de funcionamento do refeitério escolar

A marcacao de refeicao no refeitério escolar € obrigatoria.

No caso de nao marcacao da refeicao, pode ser servida, excecionalmente, a
refeicao ao aluno, apds todos os utentes do refeitério com senha marcada estarem
servidos.

Apoés a ocorréncia de trés situacoes referidas no ponto anterior, o aluno deixa de
poder ter acesso a refeicao sem a respetiva marcacao.

Os alunos que frequentam o refeitério devem ter uma postura correta a mesa, falar
em voz baixa e acatar as observacdes feitas pelo pessoal afeto ao refeitorio;

Nao devem os utentes permanecer no refeitério, apos as refeicdes;

Qualquer dano causado, voluntariamente, pelo aluno no refeitério sera da
responsabilidade do encarregado de educacao;

Quando o bom funcionamento das refeicées for posto em causa pelo nao
cumprimento das regras, o encarregado de educacao sera informado acerca dos
factos. Caso o aluno persista em nao cumprir, podera ser posta em causa a
utilizacao do refeitorio por um determinado periodo de tempo ou no caso de
comportamento reincidente, podera ser tida em conta a suspensao temporaria

deste servico ao aluno;

CAPITULO VIII - PESSOAL DOCENTE

Artigo 117.° - Direitos

Para além dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral, o professor tem direito, de acordo com o ECD, a:
a) Emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacbes e o
funcionamento do Agrupamento e do sistema educativo;
b) Participar na definicdo das orientacoes pedagogicas a nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;
c) Propor inovacbes e participar em experiéncias pedagogicas, bem como

nos respetivos processos de avaliacao;
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d) Eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares do Agrupamento,
nos casos em que a legislacao sobre a sua gestao e administracao o preveja;
e) Aceder a acdes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar
e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais de acordo
com a legislacao em vigor;

f) Ver reconhecida a autoridade de que esta investido no exercicio das suas
funcoes;

g) Exercer livremente a sua atividade sindical.

Artigo 118.° - Deveres

1. Para além do cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da administracao publica em geral, sdao deveres profissionais do professor,
de acordo com o ECD:

a) Orientar o exercicio das suas funcbes pelos principios do rigor, da
isencado, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a
exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criacao de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de
relacoes de respeito e reconhecimento mituo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a
autoavaliacao e participar nas atividades de avaliacao da escola;

f) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre
educacao, cooperando com a administracao educativa na prossecucao dos
objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da

sociedade.
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Artigo 119.° - Férias, faltas e licencas

1. O regime de férias, licencas e faltas esta regulamentado por lei. O nUmero seguinte
refere uma medida que pode promover a assiduidade.

2. O docente pode permutar ou compensar a atividade letiva e a nao letiva:
a) A permuta da atividade letiva apenas € permitida entre docentes da
mesma turma/grupo disciplinar. A atividade nao letiva que nao seja
especifica do grupo disciplinar (sala de esclarecimento de duvidas e apoios
pedagogicos) pode ser permutada com docentes de outras turmas ou areas
disciplinares;
b) A permuta é de iniciativa do professor interessado e deve ser
apresentada ao diretor para aprovacao, sob preenchimento de formulario

proprio.

CAPITULO IX - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 120.° - Delegacao de competéncias

1. E da competéncia do municipio recrutar, selecionar e gerir o pessoal nao docente
inserido nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico.

2. Sem prejuizo das competéncias proprias do Presidente da Camara Municipal e dos
orgaos municipais, o diretor exerce, relativamente ao pessoal nao docente os
seguintes poderes:

a) Poder de direcao;
b) Fixacao do horario de trabalho;
c) Distribuicao de servico;
d) Poder disciplinar de aplicacao de pena inferior a multa.
3. Compete ainda ao diretor propor ao Presidente da Camara Municipal:
a) Os contributos para a avaliacao de desempenho;
b) A proposta de mapa de férias, de modo a assegurar o normal
funcionamento do estabelecimento.

4. As competéncias do Presidente da Camara Municipal e dos 6rgaos municipais podem

ser objeto de delegacao nos o6rgaos de direcao, administracao e gestao do

Agrupamento.
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Artigo 121.° - Assistente técnico

1. Os assistentes técnicos exercem atividade nos servicos administrativos, depende
hierarquicamente do diretor do Agrupamento e funcionalmente do coordenador

técnico.

Artigo 122.° - Conteudos funcionais do coordenador técnico

1. Sao conteudos funcionais:
a) Participar no conselho administrativo;
b) Coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestao de
recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisicoes e da
gestao do expediente e arquivo;
c) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo;
d) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;
e) Preparar e submeter a despacho do diretor do Agrupamento todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento da escola;
f) Assegurar a elaboracao do projeto de orcamento, de acordo com as
linhas tracadas pelo conselho geral e diretor;
g) Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo,

a elaboracao, verificacao e entrega das contas de geréncia.

Artigo 123.° - Conteudos funcionais do assistente técnico

1. O assistente técnico desempenha, sob orientacao do coordenador técnico, funcoes
de natureza administrativa, enquadradas com instrucées gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
atividade administrativa e financeira, designadamente gestao de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e

expediente.

Artigo 124.° - Encarregado de coordenac¢éao dos assistentes operacionais

1. Ao encarregado dos assistentes operacionais compete:
a) Colaborar com o 6rgao de gestao na elaboracdao da distribuicao de
servico dos assistentes operacionais;

b) Coordenar o trabalho dos Assistentes Operacionais.
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2. Realizacao das tarefas de programacao, organizacao e controle dos trabalhos a

executar pelo pessoal sobre a sua coordenacao.

Artigo 125.° - Assistente operacional

1. Os assistentes operacionais sao os que desempenham tarefas complementares das
funcdes docentes numa perspetiva global dos objetivos definidos pelo Agrupamento
e pela Autarquia.

2. A distribuicdo de servico de cada assistente operacional é definida pelo diretor,
depois de ouvido o encarregado de pessoal, no inicio de cada ano letivo.

3. Tem a responsabilidade pela guarda, uso e manutencao corretos por si ou por
terceiro de equipamento, podendo ter que executar exercicios de manutencao e
reparacao dos mesmos.

4. Sao-lhes atribuidas funcoes de caracter executivo, caracter manual ou mecanico
obedecendo a diretivas especificas cujos graus de complexidade variam. Este

desempenho pode exigir algum esforco fisico.

CAPITULO X - ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 126.° - Associacées de pais e encarregados de educacao

1. Aos pais e encarregados de educacao € reconhecido o direito de se constituirem,
nos termos da Lei, em associacao de pais e encarregados de educacao dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento.

2. O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e
logisticos necessarios a normal atividade das associacoes de pais e encarregados de
educacao.

3. As associacoes de pais e encarregados de educacao tém direito a ser informadas
sobre todos os normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do

Agrupamento.
Artigo 127.° - Direitos dos encarregados de educacao
1. Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito a:

a) Estarem representados no conselho geral;
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b) Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da associacao de
pais e encarregados de educacao;

¢) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

d) Comparecer nas instalacoes do Agrupamento, por sua iniciativa ou
quando para tal for solicitado;

e) Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino-
aprendizagem;

f) Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do
aproveitamento e comportamento do educando;

g) Participar, no processo de avaliacao do seu educando;

h) Reclamar sobre qualquer decisao ou facto que afete o seu educando;
i) Dar contributos para a elaboracao do projeto educativo e para o

regulamento interno do Agrupamento.

Artigo 128.° - Deveres dos encarregados de educacao

1. Sao deveres gerais dos pais e encarregados de educacao, entre outros, os seguintes:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus
direitos e cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem;
c) Contribuir para a execucao do projeto educativo e para o cumprimento
do regulamento interno do Agrupamento;
d) Verificar se os cadernos estao em dia e apresentaveis;
e) Tomar conhecimento dos elementos de avaliacao e assina-los;
f) Consultar regularmente a caderneta escolar do aluno, a plataforma
inovar-consulta e o email, para verificar se ha alguma informacao;
g) Deslocar-se a escola sempre que solicitado;
h) Ter os contactos sempre atualizados;
i) Estar presente nas reunides convocadas pelo professor titular de turma
e/ou diretor de turma;
j) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia
da comunidade educativa, em especial quando para tal for solicitado;
k) Acompanhar o educando em qualquer processo disciplinar;
) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral

de todos os que participam na vida da escola.
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1.

2.

—
.

m) Providenciar para que os alunos, a data de entrada na educacao pré-
escolar, tenham concluido o processo de desfralde, sendo autonomos na

utilizacao da casa de banho.

CAPITULO XI - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 129.° - Principio

A avaliacao das aprendizagens esta prevista na lei, nomeadamente no que concerne
as finalidades, as modalidades, aos intervenientes do processo e aos seus efeitos.

Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliacao orienta o
percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente
os conhecimentos adquiridos, de acordo com as aprendizagens essenciais, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias

inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 130.° - Referencial de avaliacao pedagogica

O referencial de avaliacao pedagdgica visa a melhoria das praticas de avaliacao
pedagogica no Agrupamento e define de forma mais objetiva a natureza e os
propositos da avaliacdo, nomeadamente em termos do sistema de avaliacao,
critérios de avaliacao e sistema de classificacao.

A elaboracao e a atualizacao do referencial de avaliacdao pedagodgica é coordenado
pelo diretor do Agrupamento, podendo delegar estas funcdes apos consulta do

conselho pedagogico.

Artigo 131.° Condicdes de transicao e de aprovacao

Nos anos terminais de ciclo as condicGes de aprovacao estao definidas na lei.

Nos anos nao terminais de ciclo, o conselho pedagogico deve definir linhas
orientadoras com vista a uma harmonizacao dos critérios de transicao dos conselhos
de turma, tendo em conta que a decisao de retencao se reveste de carater

excecional.
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Artigo 132.° - Reconhecimento do mérito e da exceléncia

1. Os alunos do Agrupamento que revelem um desempenho meritorio por
aproveitamento escolar ou por atitudes e comportamento podem ser distinguidos
com o prémio de mérito e exceléncia, por aproveitamento e/ou comportamento.

2. As regras para a atribuicao dos prémios referidos no ponto anterior estao definidas

em regulamento proéprio.

CAPITULO XII - SEGURANCA

Artigo 133.° - Plano de emergéncia

1. A Escola possui um plano de emergéncia escolar que obriga a que toda a
comunidade escolar saiba como agir numa situacao de emergéncia. Todos os anos
se realizarao acoes de sensibilizacao e duas acées de simulacao para testar o plano

de emergéncia.

Artigo 134.° - Responsavel pela seguranca e plano de emergéncia

1. O diretor, no inicio de cada ano letivo, nomeia o responsavel pela seguranca e plano
de emergéncia.

2. Nos estabelecimentos de ensino do 1.° ciclo, as funcdes de responsavel pela
seguranca e plano de emergéncia sao desempenhadas pelo coordenador de

estabelecimento.

Artigo 135.° - Competéncias

1. O responsavel pela seguranca e plano de emergéncia tem as seguintes
competéncias:
a) Elaborar o plano de emergéncia do Agrupamento;
b) Coordenar a aplicacdo do plano de emergéncia;
c) Estabelecer contactos periodicos com as diferentes estruturas de
Protecao Civil;
d) Zelar pela manutencao e seguranca dos espacos e materiais;

e) Apresentar ao diretor a relacao de materiais a adquirir e/ou a reparar.
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Artigo 136.° - Visitantes

1. O acesso aos estabelecimentos que integram o Agrupamento de elementos
exteriores a comunidade educativa é condicionado pelas normas de seguranca.

2. Nas escolas Basicas—do 1.° Ciclo e pré-escolar, devem solicitar ao assistente
operacional autorizacao para entrar.

3. Na sede do Agrupamento devem apresentar, na entrada, documento de

identificacao, recebendo um cartao que identifica o local/servico onde se dirigem.

CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 137.° - Outros Servicos

1. Os servicos existentes no Agrupamento regem-se por regimentos proprios e
procuram assegurar o bem da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de
Peniche:

a) Acao social escolar
b) Papelaria

c) Refeitorio

d) Bar

e) Reprografia

Artigo 138.° - Revisao do regulamento interno

1. O processo de revisao do regulamento interno deve efetuar-se ordinariamente
quatro anos apds a aprovacao, sempre que o mesmo se encontre desadequado por
forca das alteracdes legislativas que ocorram ou pela dinamica do proprio
Agrupamento.

2. As alteracoes sao aprovadas em reuniao do conselho geral por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcdes.

3. O regulamento entra em vigor no dia apds a aprovacao no conselho geral.

Peniche, 9 de maio de 2023

A Presidente do conselho geral

Maria Manuela Quintas
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